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این پژوهش یکی از مقدمات لازم  .»برتر ياستعدادها معنویت و اخلاق يمطالعات راهبرد«عنوان پژوهش عبارت است از: 

ند راهبردي س تدوینکه آنتوضیح  .هاي علمیه استبراي تدوین اسناد راهبردي مرتبط با نخبگان و استعدادهاي برتر حوزه

انداز، اهداف، راهبردها و اقدامات ذیل آن، نیازمند شناخت هاي علمیه در امور نخبگان و استعدادهاي برتر و تعیین چشمحوزه

ضوعات محوري و مسائل بنیادین و مطالعه عمیق و دقیق پیرامون آن، جهت احصاء و تدوین راهبردهاي کلان، خرد و مو

و مسائل آن، از موضوعات محوري » هاي علمیهاخلاق و معنویت استعدادهاي برتر حوزه«موضوع هاي مرتبط است. اقدام

 وعه قرار گرفته و نتایج آن، به عنوان بخشی از اطلاعات بنیادین مسائل اساسی استعدادهاي برتر است که باید مورد مطال و

  ریزي و تدوین سند راهبردي قرار گیرد.مورد نیاز در ارتباط با برنامهکاربردي 

  است. 2کاربردي پژوهشنوع از  ،بخش دیگر آنو  1بنیادي راهبردينوع پژوهش  از ،پژوهشاین ی از بخش

  

                                                 
معاونت پژوهش . (شودمی انجام آتی و جاري مسایل حل براي لازم علمی زمینه ساختن فراهم منظور به که است پژوهشی ،يراهبرد يادیبن پژوهش 1

 فرهنگ واژگان پژوهش)هاي علمیه، حوزه
 یعلم هینظر کی يبرا یعمل حل راه ارائه ای و خاص يکاربرد با مسأله کی حل ای ،يکاربرد دانش دیتول هدف با که است یپژوهش -1 ،يکاربرد پژوهش 2

ام انج موجود الگوهاي و هانظریه ها،روش کارگیري به جهت در که تجربیات یا و تحقیقات از حاصل دانش بر مبتنی است پژوهشی -2 .ردیپذیم انجام

 فرهنگ واژگان پژوهش)هاي علمیه، معاونت پژوهش حوزه( گیرد.می
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  هدف گیري خاص این طرح:  5

  

  تحقیق عبارت است از:این اهداف 

 ناظر به استعدادهاي برتر؛» اخلاق و معنویت«هاي ترین شاخص. شناسایی و احصاء مهم1,5

 هاي علمیه؛حوزهاستعدادهاي برتر » اخلاق و معنویت« وضعیت مطلوبو  شناخت وضعیت موجود. 2,5

 استعدادهاي برتر حوزوي؛ »اخلاق و معنویت«. تدوین اصول اساسی پدید آمده از مطالعات 3,5

 استعدادهاي برتر؛» اخلاق و معنویت«. تدوین راهبردهاي کلان حوزوي در رابطه با 4,5

ها، مراکز و نهادهاي استعدادهاي برتر، سازمان» اخلاق و معنویت«هاي ذیل راهبردهاي کلان مربوط به . تدوین اقدام5,5

 مرتبط با موضوع؛

استعدادهاي برتر حوزوي براي نهادها و مراکز » اخلاق و معنویت«الزامات اجرایی در حیطه . پیشنهاد چارچوب نهادي و 6,5

  مرتبط.

 

  :اهمیت انجام این طرح براي کشور  6

  

بینی توحیدي و اعتقاد به مبدأ و معاد، انسان را در برابر خدا، خود، جامعه و جهان مسئول اخلاق و معنویت برخاسته از جهان

ر تر، نهادینه بودن اخلاق و معنویت دگردد. در نگاهی راقیی میاسلام جامعهتشکیل و تعالی  سازنهیزمسازد و و متعهد می

هاي سلامت و سعادت آن جامعه است؛ به در کنار علم، ایمان و خرِدورزي ـ یکی از بنیان ـافراد جامعه و ساختارهاي آن 

نگاه توحیدي و توجه به مبدأ عالم هستی، خود، کمالی مطلوب براي انسان این معنا که اخلاق الهی و معنویت برگرفته از 

سازد و آدمی را گردد و آدمی و اجتماع را بالفعل متصف به اسماء الهی کرده و به قرب الهی نایل میو جامعه محسوب می

 ر افراد و ساختارهاي اجتماعیهمچنین از منظري دیگر، نهادینه شدن اخلاق و معنویت د رساند.به مراتب خلیفۀ اللهی می

موجب سلامت و کارآمدي نظام اسلامی و حیات طیبه و بالندگی آن شده و بالمآل منجر به عمق بخشیدن و گسترش 

  گردد.ها و معنویت در خود جامعه و جوامع دیگرِ مرتبط میفضیلت

واسط بین حوزه و جامعه و نظام اسلامی، بیش از ساز و حد برتر به عنوان بدنه جوان، فعال، آینده استعدادهاي رابطهدر این 

ي الهی ـ که از هااند تا بتوانند خود، به فضیلتو استکمال نفس دیگران نیازمند تخلّق به اخلاق اسلامی و کسب معنویت 

 ـ  متصف شوند و به مراتب سرآمدي حقیقی در میان مؤمنان و جامعه اسلامی نایل شوند هاي نخبگی حوزوي استمقومّ

هاي الهی را بیابند و سرانجام، اسوه و الگوي علمی و عملی براي و از این رهگذر، تاب و توان شایسته براي انجام رسالت

  سایر افراد جامعه باشند.

مدان رشد اخلاقی و معنوي این سرآاستعدادهاي برتر، کارگیري شایسته هدایت و بهو اخلاقی تربیت و مدیریت در سازوکار 

صول، ا تعیینریزي و با برنامه شود، آنگاهشروع می آنهااخلاق و معنویت  اساسیخت دقیق مسائل کلان و با شنا حوزه

هاي تربیت گردد و با اجراي صحیح و شایسته برنامهتکمیل میهاي تربیت اخلاقی و معنوي آنان ها، اهداف و برنامهسیاست

 رسد.به سامان میاخلاقی و معنوي 
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ا بهاي علمیه در امور نخبگان هاي کلان حوزهریزي در این زمینه، در سیاستضرورت مطالعه و برنامهکه شایان ذکر آن

 یتیترب و یاخلاق يهاشاخص به دادن تیاولو«و  3»برتر ياستعدادها و نخبگان يمعنو رشد و اخلاق به اهتمام«عناوین: 

  انعکاس یافته است. 4»برتر ياستعدادها و نخبگان ییشناسا در

 

  احتمالی پروژه: /مشتریانکارفرما  7

  
  هاي علمیه کارفرماي این پژوهش است.مرکز امور نخبگان و استعدادهاي برتر حوزه

  

  :انجام شده در داخل یا خارج کشور کارهاي مشابه  8

طالعات حوزه (دفتر م هاي علمیه، تاکنون چنین تحقیقی توسط مراکز رسمی مرتبطدر زمینه اخلاق و معنویت استعدادهاي برتر حوزه

  هاي علمیه) صورت نگرفته است.هاي علمیه و مرکز خدمات حوزهراهبردي حوزه، معاونت تهذیب و تربیت حوزه

هایی در زمینه اخلاق و معنویت حوزه و طلاب صورت ریزيهاي علمیه مطالعات و برنامهدر معاونت تهذیب حوزهپیش از این، البته 

تربیتی  نامه تهذیبی تدوین گردیده که اهدافهایی انجام شده است. نیز نظامشناسیه با تحقیق میدانی آسیبکگرفته است؛ از جمله آن

ساحت تعریف  14هاي تربیتی در ریزي جدید، ساحتدر سه ساحت اخلاقی، عبادي و خانوادگی تعیین گردیده است. همچنین در برنامه

  باشد.ت و مرتبط با این تحقیق میها، خلقی ـ شخصیتی اسشده که یکی از آن ساحت

  

  :پروژه این هاينیازمندي  9

  نیازمندي نیروي انسانی:  الف)

  
  

  توضیحات  دکتري  کارشناسی ارشد  کارشناسی  هاي مورد نیازتخصص

    1      اخلاق

    1  1    علوم تربیتی

      1  1  مجموعه مدیریت

    1    1  فقه و اصول

  :تجهیزاتی و مالی نیازمندي  ب)

                                                 
 .هاي علمیه در امور نخبگان و استعدادهاي برترهاي کلان حوزهها) سیاستحمایت و هدایت فعالیت حوزه( 3ردیف  19بند  3
 .هاي علمیه در امور نخبگان و استعدادهاي برترهاي کلان حوزهشناسایی) سیاست حوزه( 2ردیف  16 بند 4
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  هاي اجراي طرحهزینه

  توضیحات  مبلغ ھزینھ  عنوان فعالیت  ردیف

 000/200/43جمع هزینه:   دستیاران پژوهشگر  1

  تومان

 1080ماه =  6× ساعت  60× دستیار پژوهشگر  3

  تومان 000/200/43تومان =  000/40× ساعت 

 000/500/24جمع هزینه:   پژوهشگر  2

  تومان

× ساعت  350 ماه = 7× × ساعت  50× پژوهشگر  1

  تومان 000/500/24تومان =  000/70

  

3  

  

  نظرانمصاحبه با صاحب

  

جمع هزینه مصاحبه: 

  تومان 000/150/3

تومان =  000/200× نفر  7شونده: مصاحبه

  تومان 000/400/1

 000/700تومان =  000/100× نفر  7کننده: مصاحبه

  تومان

 تومان = 000/100× مصاحبه  7سازي و تایپ: پیاده

  تومان 000/700

  تومان 000/350تومان =  000/50× مورد  7پذیرایی: 

  تومان 000/150/3جمع هزینه مصاحبه: 

جلسات کارشناسی با   4

نظران، اساتید و صاحب

  مدیران ستادي و مدارس

جمع هزینه جلسات 

 000/500/4کارشناسی: 

  تومان

 000/000/3تومان =  000/200× مدعوّ  3× جلسه  5

  تومان

 000/100× نفر  5کننده: و تحلیلگر و تدوین مجري

  تومان 000/500تومان = 

 000/100× محتواي جلسه  5سازي و تایپ: پیاده

  تومان 000/500تومان = 

 000/500تومان =  000/100× جلسه  5پذیرایی: 

  تومان

  تومان 000/500/4جمع هزینه جلسات کارشناسی: 

نظرسنجی از استعدادهاي   5

  برتر

 از هزینه ابتداییبرآورد 

  نظرسنجی: 

 000/000/20 حدود

  تومان

  

(در صورت اضافه شدن 

هزینه تعداد جامعه هدف، 

نظرسنجی متناسب با آن، 

  یابد.)افزایش می

تا  20هاي نظرسنجی (بین ها و پرسشتدوین شاخص

  پرسش) 30

استعداد برتر و ایجاد هماهنگی  280ارتباط با حدود 

  براي اجراي نظرسنجی

آوري ها براي جامعه هدف و جمعنامهپرسش ارسال

  اطلاعات

  تحلیل اطلاعات (براساس روش تحلیل کیفی و کمی)

 حدوداز هزینه نظرسنجی:  ابتدایی برآورد

  تومان 000/000/20
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6  

  

  هزینه کل

  اجراي طرح

  :هزینه کل

  تومان 000/350/95

  

  
 

  :توسعه امکان و طرح اندازچشم  10

و با توجه به اقتضائات فرهنگی و وجهۀ نظر گردیده این طرح در آینده ممکن است در ارتباط با استعدادهاي برتر غیر حوزوي نیز 

  .شوداجرا احتمالا و قرار گرفته مورد مطالعه  هااجتماعی آن

  بندي اجراي طرح:زمان  11

  

  9  8  7  6  5  4  3  2  1  ماه/کار

ترین شناسایی و احصاء مهم

اخلاق و «هاي شاخص

ناظر به استعدادهاي » معنویت

  برتر

*                  

شناخت وضعیت موجود 

» اخلاق و معنویت«

هاي استعدادهاي برتر حوزه

  علمیه

  *  *  *            

شناخت وضعیت مطلوب 

» اخلاق و معنویت«

هاي استعدادهاي برتر حوزه

  علمیه

    *  *            

تدوین اصول اساسی پدید 

اخلاق و «آمده از مطالعات 

استعدادهاي برتر » معنویت

  حوزوي

      *  *          

تدوین راهبردهاي کلان در 

» اخلاق و معنویت«رابطه با 

  استعدادهاي برتر
        *  *        

هاي ذیل تدوین اقدام

راهبردهاي کلان مربوط به 

» اخلاق و معنویت«

ها، استعدادهاي برتر، سازمان

          *  *	 	    
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مراکز و نهادهاي مرتبط با 

  موضوع

پیشنهاد چارچوب نهادي و 

الزامات اجرایی در حیطه 

» اخلاق و معنویت«

استعدادهاي برتر حوزوي 

  براي نهادها و مراکز مرتبط

            *  *    

تدوین و ارائه گزارش نهایی 

  از تحقیق
              *  *  

+++  

  


	طرح مطالعات راهبردي اخلاق و معنويت استعدادهاي برتر حوزه‌هاي علميه


