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 باسمه تعالی
 های علمیه حوزه دستور العمل حمایت از استعدادهای برتر

 

 مقدمه

، (شودیم دهینام«  مرکز»پس به اختصار  نی)که از اهای علمیهحوزهاستعدادهای برتر  امور نخبگان و های مرکزنامه حمایتآیین 4 و 1 ادوبه استناد م

 گردد.تدوین می لمیه به شرح ذیلهای عحوزه استعدادهای برتر دستورالعمل حمایت از

  اشخاص مورد حمایت. 1ماده

 باشند.های علمیه میاستعدادهای برتر حوزه ،حمایت اشخاص مورد

 و معنوی از استعدادهای برتر دیی ماهاحمایت .2ماده

 ذیل است:جدول  به شرح های برترداستعدابرای  و معنوی مادی هایحمایت 

 ردیف

    ل به تحصیل(ها و مقاطع)اشتغاعرصه

 عنوان حمایت

 تبلیغ و امورفرهنگی پژوهش آموزش)تحصیل و تدریس(

 4سطح 3سطح 2سطح 1سطح مقدمات
دوره دوم 

 خارج
 4سطح 3سطح 2سطح

دوره دوم 
 خارج

 4سطح 3سطح
دوره دوم 

 خارج

                           یاستعداد برتر هیاول هیهد  1

                           )ویژه متأهلین(وام مسکن  2

                           )ویژه متأهلین(ه از مسکن سازمانیاستفاد  3

                           هدیه ازدواج  4

                           تولد فرزند هیهد  5

                           مقرری ماهیانه  6

7  
-ها و همایشحمایت از حضور  در جشنواره

 المللی*های معتبر بین
- - -     

  - -     - -   

8  
-ها و همایشحمایت از حضور  در جشنواره

 معتبر  ملی*های 
 -       

  -       -     

                           هزینه لوازم و ابزار علمی و فرهنگیکمک  9

 - - - - - - -             )به نام یکی از اساتید برجسته(آموزشی جایزه  11

 - - -          -      - - بورس تحصیلی  11

          -       -    - - کمک هزینه سفرهای علمی داخلی  12

        - -     -    - - - کمک هزینه سفرهای علمی خارجی  13

        - -     - -  - - - کمک هزینه فرصت مطالعاتی خارج از کشور  14

 - - -         -  - - - - جایزه پژوهشی شیخ انصاری  15

          -            - - های علمیحمایت مالی از انجام فعالیت  16

          -            - - چاپ و انتشار کتاب معتبرکمک هزینه   17

       - - - - -  - - - - جایزه تبلیغی مرحوم فلسفی  18

                           و تسهیلات مالی واماعطای   19

21  
افزارهای کمک هزینه تولید و انتشار نرم

 تخصصی
- -       

  -             

21  
سازی و تسهیل دسترسی به اسناد زمینه

 علمی و منابع مورد نیاز
          

                

22  
ارائه راهنمایی و مشاوره علمی و 

 مهارتی و اخلاقی
                          

23  
-ها و دورهها، کارگاهبرگزاری نشست

 های علمی، مهارتی و اخلاقی
                          

                           های آموزشی و ترویجیتهیه و تولید بسته  24

                           اردوها و بازدیدهای علمی و فرهنگی  25

          -            - - های مطالعاتیفرصت سازیزمینه  26

ز تحصیل فراهم آوردن امکان استفاده ا  27
 ارتقایی

         -       -   - - 
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        -       -    - - - های تحقیقاتیکمک به واگذاری طرح  28

29  
کمک به جذب و به کارگیری در مراکز 
 علمی)آموزشی و پژوهشی( و فرهنگی

- - -     
  - -     -     

31  
برداری فراهم آوردن امکان دسترسی و بهره

 فرهنگیاز مراکز علمی و 
          

                

31  
ای اجتماعی، اداری و حقوقی مانند: هحمایت

ای، ازدواج، خانوادگی و مشاوره شغلی، حرفه
 حقوقی

        
  

                

32  
ها در مراجع کمک به ثبت نتیجه طرح

 ربط ملی و بین المللیذی
          

                

          -            - - یشگاه آثار و دستاوردها برگزاری نماکمک به   33

34  
ها و یهاعطای جوایز به دستاوردها، نظر

 های ممتاز و خلاقانهطرح
- -       

  -             

35  
در انجام تکالیف و تعهدات  و تسهیل حمایت

در قانونی مانند؛ پرداخت حق بیمه و مالیات 
 هاهای آنگیری بهینه از قابلیتبهرهراستای 

        
  

                

36  
گیری بهره تسهیلات نظام وظیفه در راستای

 هاهای آنبهینه از قابلیت
          

                

37  
فرهنگی، ورزشی، بهداشتی و ارائه خدمات 

تحت  درمانی به استعدادهای برتر و بستگان
 هاتکفل آن

        
  

                

38  

 سفر معنوی

 عمره اختصاص سهمیه
 مفرده

          
                

                           مفرده کمک هزینه عمره
        - -     -    - - - اعزام به عمره مفرده

عتبات اختصاص سهمیه 
 عالیات

                          
 عتباتکمک هزینه 
 عالیات

          
                

          -            - - عالیات عتباتاعزام به   39

کمک هزینه یا اعزام به   41
 مشهد مقدس

          
                

41  
و مشارکت گیری بهرهزمینه سازی جهت 

و  یملهای عاستعدادهای برتر در برنامه
 کشور فرهنگی

- - -   
  

  - -     -     

42  
و مشارکت گیری بهرهزمینه سازی جهت 

و  یملهای عاستعدادهای برتر در برنامه
 حوزوی فرهنگی

- -     
  

  -             

 دوبه حداکثر هر یک از استعدادهای برتر بر اساس امتیاز کسب شده  و سطح طلبه معرفی شده الزامی است و*رعایت تناسب سطح جشنواره 
  خود معرفی خواهد شد. متناسب با امتیاز ،جشنواره معتبر

 یمال هایتیو سقف حما زانیم .3ماده 

 .ی در پیوست سالانه دستورالعمل خواهد آمدهای مالمیزان و سقف حمایت

 تیدوره حما. 4ماده  

 .استحداکثر چهار سال دوره حمایت از استعدادهای برتر حداقل یکسال و 

)از  ربطذی خواهران، مشروط به رعایت ضوابط آموزشی مرکز حوزوی 4و سطح 3ح، سط2برای طلاب شاغل به تحصیل در مقاطع سطح :1تبصره

 دوره حمایت به شرح ذیل است: ،قبیل؛ انتخاب حداقل واحد درسی در هر مقطع تحصیلی(

 نیمسال در حین تحصیل است؛ 8دوره حمایت برای طلاب شاغل در سطح دو، حداکثر  -1

 نامه است؛نیمسال برای انجام پایان 2نیمسال برای گذراندن واحدهای درسی و  6کثر دوره حمایت برای طلاب شاغل در سطح سه، حدا -2

 نامه است.یمسال برای انجام پایانن 4نیمسال برای گذراندن واحدهای درسی و  4دوره حمایت برای طلاب شاغل در سطح چهار، حداکثر  -3

کسانی که مقطع تحصیلی خود را به بنابراین پذیرید. میی یک دوره صورت در هر مقطع تحصیلی صرفاً برا برتریاستعدادها حمایت از :2تبصره

همچنین  دهند، مشمول حمایت نخواهند شد.اند بلکه در همان مقطع و در رشته دیگری ادامه تحصیل میپایان رسانده و وارد مقطع بالاتر نشده
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دهند یا کسانی که همزمان وارد رشته دیگری در همان گری ادامه تحصیل میکسانی که در اثنای یک مقطع از یک رشته انصراف داده و در رشته دی

 گفته شد، خواهد بود. 1تبصره اند، سقف کل حمایت آنان همان چهار سال به شرحی که در مقطع شده

آنان در  تیحما که دوره یدارند، در صورت 4در سطح لیرسانده و قصد ادامه تحص انیرا به پا 3که سطح یبرتراستعدادهای :3تبصره

آنان تداوم خواهد  تیحما ت،یسقف دوره حما تیبا رعا سال، کی، حداکثر به مدت 4باشد، تا ورود به سطح دهینرس انی)حداکثر چهار سال( به پا3سطح

 .افتی

  شرایط پویایی: 5ماده

 باشد:های دوم تا چهارم، منوط به داشتن شرایط پویایی ذیل میبرتر در سالحمایت از استعدادهای

 های عمومی و اخلاقیحفظ صلاحیت .1

 حفظ پویایی علمی به شرح ذیل: .2

 :حوزه در لیتحص به اشتغالالف( 

 . است حوزه در لیتحص به اشتغال به منوط ها،عرصه همه در ،تیحما دوره در برتریاستعدادها از تیحما

یا اشتغال به درس خارج با  چهار سطح از بالاتر یلیتحص یهاهدور در لیتحص خواهران، اشتغال به 4التحصیلان سطحدر مورد فارغ :1تبصره

 کند.ربط کفایت میتأیید مرکز حوزوی ذی

 ربط است.حوزوی ذی تحصیل همزمان در حوزه و دانشگاه تابع مقررات هر یک از مراکز :2تبصره

 : لیتحص در ریتأخ عدمب( 

 ؛یلیتحص سال هر در بلندمدت دوره برتریادهااستعد یبرا هیپا کی حداقل لیتکم: (بلندمدتدوره )برادران (1

مدارس  و سطوح بالاتر، به نحوی باشد که اقتضای تأخیر داشته باشد از قبیل؛ تحصیل در برخی 2چنانچه کیفیت تحصیل در سطح :1تبصره

هی معتبر و تأیید کارگروه برتر، ایجاب تأخیر در تحصیل داشته باشد، با ارائه گواادستعدیا نیاز به تدریس ا ی،و مراکز تخصص یفقه

 بلامانع است.  سه سالطی  یلیتحص سالدو آموزش، گذراندن 

خود در  و واحدهای درسی ها هیپا لیمترقبه و ... موفق به تکم ریحوادث غ ،یماریب ل؛یبروز مشکل از قب لیکه به دل یبه طلاب :2تبصره

 مهلت داده خواهد شد. احدهای درسیتکمیل پایه و و یمرکز، برا یشورا صیموعد مقرر نشوند با تشخ

 و( تیهدا رانیسف)برادرانمدت دوره کوتاه یلیتحص مقاطع از کی هر در مجاز ریتأخ و لیتحص دوره طول: تیهدا رانیسف و خواهران (2

 .است یحوزو تیریمد مراکز یآموزش یهانامهنییآ اساس بر خواهران

 :لیتحص در افت عدمج( 

 در آن مقطع کمتر باشد.برتر مستعدینشناسایی مقطع جاری نباید از نصاب مقرر  شده گذرانده یواحدها کل معدلهای واحدی، در نظام (1

 در آن مقطع کمتر باشد.شناسایی های گذرانده شده مقطع جاری نباید از نصاب مقرر ای، معدل کل پایههای پایهدر نظام (2

 حضور که نمره ارزیابی تحصیلی ندارند، 4سطح از بالاتر مقطع در تحصیلبه ملاک احراز عدم افت در تحصیل برای طلاب شاغل  :1تبصره

سالانه طلبه  ی عملکردابیارز در« خوب»یا کسب توصیف حداقل  درس هر راتیتقر جزوه ارائه و حضور یگواه ارائه با خارج درس در

  برتر است.استعدادهای یراهنما استادتوسط 

 داشته سالانه شیپا به یمنته یلیتحص سال نیآخر در را ریز یغیتبل ای یعلم یهاتیفعال از یکر یطلبه استعدادبرت که یصورت در :2تبصره

 :است بلامانع «نمره کی» تا ،وی یلیتحص کاهش معدل ،دباش

 ؛قبول مورد یغیتبل تیفعال روز 11 حداقل انجام ی تخصصی یا علم مقاله کی حداقل 1رائه: ا3و  2، 1طلاب شاغل در سطح  -

 ؛قبول مورد یغیتبل تیفعال روز 21 حداقل انجامی یا جیترو یعلم مقاله کی حداقل ارائه: 4شاغل در سطحطلاب   -

 .قبول مورد یغیتبل تیفعال روز 21 حداقل انجامپژوهشی یا  یعلم مقاله کی حداقل ارائه: 4طلاب شاغل در مقطع بالاتر از سطح  -

                                                 
 است.ست علمی با حضور داور یا ارزیاب نشدر  ی علمی یا ارائه شدههاشیشده هما رفتهیپذ یا  معتبر یعلم مقاله، چاپ یا گواهی پذیرش در یکی از مجلاتمنظور از ارائه  - 1
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 :و تبلیغ های تدریس، پژوهشدر عرصه ی موظفیهاتیفعال انجام .3

و  4طلاب شاغل در سطحبرای موفق و  سیتدر کی، 3و  2طلاب شاغل در سطح برای در عرصه تدریس یموظف تیفعالالف( عرصه تدریس: 

 است. ربطیذ یمراکز حوزو معاونت آموزش دییبا تأ یلیموفق در هر سال تحص سیبالاتر، دو تدر

و  4، 3، 2طلاب شاغل در سطح یبرا بیبه ترت یپژوهش ازیامت 7و  5، 3، 2حداقل کسب در عرصه پژوهش  یموظف تیفعالب( عرصه پژوهش: 

 یهاتیاز جدول فعال است خواهران 4بالاتر از سطحو  4، 3طلاب شاغل در سطح یبرا بیبه ترت یپژوهش ازیامت 7و  5، 3 وبرادران  4بالاتر از سطح

 .یلیدر هر سال تحص یپژوهش

 یهاتیفعال ریاز سا ازیامت 21و  15، 11کسب حداقل  ای یعموم غیروز تبل 51و  41، 31ی در عرصه تبلیغ، انجام موظف تیفعالج( عرصه تبلیغ:  

 ی.لیدر هر سال تحصاست  و بالاتر 4، 3، 2سطح شاغل در طلاب یبرا بیبه ترت ی استغیتبل

 تعلیق حمایت در دوره مرخصی .6ماده 

و  بتیتا اتمام دوره غ ،یلیو سنوات آنان تمام نشده است، مشروط به داشتن شرط معدل تحص ندبریموجه بسر م بتیغ ای یکه در مرخص یکسان

 .آنان از سر گرفته خواهد شد تیحما ل،یشده و پس از بازگشت به چرخه تحص قیآنان تعل تیندارند، حما لیکه اشتغال به تحص یمرخص

 برند:بسر می دبارداری و تولد فرزن یمرخصطلاب خواهری که در دوره  تبصره:

 هایحوزه مرکز خدماتیکسال به مدت شود(، برای جهت دریافت بن معیشت مرکز خدمات )به میزانی که برای مستعدین تحصیلی پرداخت می -1

 شوند؛میمعرفی  هیعلم

 یمعرفملی نخبگان  ادیتولد فرزند به بن هیهد افتیدر ی، براباشندنخبگان  یمل ادیبن لاتیتسه افتیدر طیواجد شرااین طلاب، چنانچه  -2

 شوند.می

 تصویب و اجرا .7ماده 

، سپس در 24/7/97و در تاریخ  به تصویب هیأت امنای مرکز رسید 3/4/1393تبصره در تاریخ  دهماده و  هفت ،العمل در یک مقدمهاین دستور

 .اصلاح شد منای مرکز بازنگری ودر کمیسیون هیأت ا 3/9/1411تاریخ 

 


