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 باسمه تعالی

 0011سال در  برترمقطع استعدادهایقواعد اجرایی مربوط به پایش شرایط پویایی و ارتقای 
 حوزوی(مدیریت مراکز های نخبگانی بخش)ویژه مدیران و کارشناسان 

 مقدمه

 6تدا  4و بدر اسدام مدوا  مدور  ناداز  قواعدد باآنان حوزوی و آشنایی مدیریت مراکز  ینخبگان یهابخشبه منظور راهنمایی کارشناسان پایش 

م طدد   قواعددد اارایددی مربددوا بدده پددایش شددرایر پویددایی و ارت ددای» مجموعدده ،هاددعلم یهدداحوزه برتددر یاسددرلدا ها از تیددحما  سددروراملم 

 گر  . تدوین میبه شرح ذی  « 0411 سالبرتر اسرلدا های

 و کلیاتتعاریف  فصل اول:

 است.« هاعلم یهاحوزه برتر یاسرلدا ها و نخبگان امور مرکز»منظور  مرکز:

علماده  خدواهران، مرکدز مددیریت حدوزه هادعلم یهداحوزه تیریمدد مرکزهای علماه، منظور مرکز مدیریت حوزه ی:حوزو تیریمد مراکز

 است. سلام الله علاهااصفهان و حوزه علماه اامله امزهراء

 و نخبگدان بده مربدوا یدیاارا و یصدف امدور انجدام کده اسدت یحدوزو تیریمدد مراکز از کی هر  ر یسازمان بخشمنظور  :نخبگانی بخش

 . ار  عهده بر را تیریمد مرکز آن برتر یاسرلدا ها

آخدرین م طد  تیلدالی اتمدام »منظدور از م طد  شناسدایی  0911م ط  شناسایی  ر این  فررچه  و ملنای مرفاوت  ار . تا سال مقطع شناسایی: 

حدان  م ط  اشرغال به تیلا »منظور از م ط  شناسایی  0411که مبنای شناسایی طلبه به عنوان اسرلدا برتر قرار گرفره است. اما از سال  بو  «یافره

 است.« یشناسای

 است که طلبه بلد از شناسایی به آن اشرغال  ار .  فللیم ط  تیلالی  منظور :جاریمقطع 

 .شرکت کنند باید  ر آن تیلالی ارت ای م ط ای است که طلاب شناسایی شده پس از ملاحبهمصاحبه ارتقایی: 

مرناسب بدا عرصده  مشخص تخللی عملکر  و یمهارت ،یعلم سطح به یابا سر و یاخلاق و یعموم یهاتاصلاحو ارت اء  حفظ منظور پویایی:

 .  استی بلد از شناسایی لاتیل هایسال از کیهر  ر تدریس، تبلاغ و پژوهش(یلا ، ت)

نجدام مرکدز ا بدا نظدارتی حوزوهای نخبگانی مراکز مدیریت توسر بخشت سالانه است که به صوررصد شرایر پویایی منظور  :پایش پویایی

  ها قط  خواهد شد. ر صورت عدم واو  شرایر پویایی، حمایتشو  و می

مرناسدب بدا هدر م طد  شدو . ایدن  وره گارند،  وره حمایت ناماده میبرتر  مور  حمایت قرار میطلاب اسرلدا که زمانی  مدت دوره حمایت:

 ر  و آغداز مداه از فدرو ین ماه شمسدی بدو ه و 01به مدت  ر هر سال  ملمولا حمایت وره می باشد.  حداق  یک و حداکثر چهار سالتیلالی 

 اسفند ماه خاتمه می یابد.
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 عبارتند از: احکام این است.افرا  پس از پایش پویایی سالانه  وضلات حمایتمنظور   :پایش حکم

 برای بازه زمانی یکسامه بلد از احراز شرایر پویایی است. تمدید حمایت منظور: تمدید حمایت .1

تلادان  شدرایراحدراز  روا به ، مشمنظور ا امه حمایت برای زمانی ملان)کمرر از یکسال( است. ا امه حمایت تمدید مشروط حمایت: .2

   شده است.

 تلاان شده است. به  احراز شرایر منوا ،حمایت شروعمنظور تللاق حمایت برای زمانی ملان)کمرر از یکسال( است.  تعلیق حمایت: .3

 .اتمام حمایت به اهت نداشرن شرایر پویایی است منظور :قطع حمایت .4

گدر  . از  یگدر ویدای  ها تشکا  میبازنگری قوانان و م ررات مربوا به پایش و پاشنها  اصلاح آن اهت کمارهاین : تخصصی پایش کمیته 

ز بده تفسدار و یدا نادا ناسدتهدا کدافی اهدت تلادان وضدلات حمایدت آن ملدوبکده قدوانان است اتخاذ تلمام  ر خلوص افرا ی  این کماره

 .گاری  ار تلمام

 عبارتند از: کمارهاعضای این  

 (؛کماره ملاون امور اسرلدا های برتر مرکز)رئاس 

 (؛کماره ) بار کارشنام پایش مرکز 

 ؛های علماهمرکز مدیریت حوزهبخش نخبگانی  کارشنام پایش 

  ؛خواهرانهای علماه مرکز مدیریت حوزهکارشنام پایش بخش  نخبگانی 

  ؛ هااعلاللهسلامااملةامزهراءکارشنام پایش بخش  نخبگانی 

  علماه اصفهان. حوزهکارشنام پایش بخش  نخبگانی 

بدرای شدرکت و  را از اسرلدا های برتر مراکز حدوزویسه نفر  و مرناسب با موضوع السه حسب ناازتواند می  بار کماره با مواف ت رئاس: تبلره

 کند. ر السات کماره پایش  عوت  ،اعلام نظر کارشناسی

 فرایند اجرای پایش

 ؛06/8/04110امی  01/8/0411نخبگانی بخش  به اسرلدا های برتر توسر و زمان بروزرسانی اطلاعات قوانان پایش پویاییرسانی اطلاع .0

 ؛18/8/04111امی  60/8/0411از  برتر بروزرسانی اطلاعات توسر اسرلدا های .1

 ؛01/1/0411امی  18/8/0411از  ینخبگان بخش توسرو ارسال گزارش پایش برای مرکز امور نخبگان  9تهاه .9

 ؛0/01/0411امی   06/1/0411  توسر مرکز ازهای برتر اسرلدا وضلات پویایی  گزارش تایادکنررل و  .4

 ؛0/01/0411های برتر به اسرلدا پایش سالانه به مراکز مدیریت حوزوی اهت اطلاع رسانی  نهایی اعلام نرایج .1

                                                                 
 

کر شده در جدول لازم است در دفترچه ثبت نام، کارنامه شناسائی و...  نسبت به بروز رسانی . با توجه به اینکه طلاب برای ثبت فعالیت و بروز رسانی اطلاعات نیاز به تهیه اسناد و مدارک دارند، مراکز نخبگانی علاوه بر تاریخ ذ 1

 رسانی کنند.اطلاعات در تاریخ معین اطلاع 

 ه،یعلم یهامرکز خدمات حوزه ه،یعلم یهانخبگان کشور، مرکز امور طلاب حوزه یمل ادیبن لیاز قب یتیمراکز حما ژهیو یهاتیاز خدمات و حما یمندبرتر جهت بهره یاستعدادها کمیسیون هیأت امناء:  171. طبق مصوبه 2

همچنین با توجه به اینکه طبق دستورالعمل حمایت جهت پایش عرصه های تبلیغ و پژوهش نیاز به ثبت  خود را بروز کنند. یو فرهنگ یغیتبل ،یپژوهش ،یآموزش فردی، اطلاعات ،یتیحما ینهادها ریالبرز و سا یفرهنگ ادیبن

 فعالیتهای تبلیغی و پژوهشی دارد. بروز رسانی اطلاعات در این عرصه ها مورد توجه قرار گیرد

 فعالیت ثبت شده، و ثبت نتایج پایش در قالب کاربرگ ابلاغی  و اعتبار بخشی به  سنجی صحت ، تحصیلیبررسی وضعیت .  1
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 ؛01/01/0411امی  1/01/0411های نخبگانی اعلام نرایج پایش به طلاب توسر بخش .6

 ؛11/01/0411امی  09/01/0411توسر بخشهای نخبگانی  ثبت اعرراضات  ریافری طلاب .7

 4 ؛91/01/0411امی  01/0411/ 01 توسر بخش نخبگانی تا  مسرلدین برتر عرراضات احرمامیا رسادگی به .8

 ؛0/00/0411نخبگانی تا  یی به مرکز توسر بخشگزارش تغاارات وضلات پویا .1

 ؛91/00/0411تا  0411/ 1/00ت کنررل و تأیاد  مرکز  ر خلوص نرایج اعرراضا .01

 . 0/01/0411 های نخبگانیبا رونوشت به هر یک از بخش مراکز حمایریارسال فهرست نهایی سالانه به   .00

 شرایط پویایی :فصل دوم

 شرایر پویایی اسرلدا های برتر عبارت است از:

  های عمومی و اخلاقیحفظ صلاحات .0

 :شام  پویایی علمیحفظ  .1

 اشرغال به تیلا   ر حوزه  .1.0

 عدم تأخار  ر تیلا  .1.1

 عدم افت  ر تیلا  .1.9

 غاتبل و پژوهش س،یتدر یهاعرصه  ر و تبلاغی ، پژوهشیعلمی مویفی هایانجام فلامات .9

 عدم اتمام  وره حمایت  .4

 احراز شرایط پویایی 

 هر یک از شرایر پویایی به شرح ذی  است: احراز

 :های عمومی و اخلاقیحفظ صلاحیت (0)

 اسرلدا برتر برا ران و خواهران است کده های احراز سروراملم  1 ر ما ه همان شرایر عمومی مندرج یاخلاق و یعموم یهاتاصلاح

 ر غادر  . یده نشده یا گزارش نشده اسدت بلداًآن  خلافو احراز شده  1 ر حان شناسایی توسر واحد آموزشی و اسرا  ملاحبه ترباری

 ی ضروری است.حوزو تیریمد مراکز این صورت اسرللام مجد  از مراکز صاانری

 : شامل یعلم ییایپوحفظ  (2)

 :حوزه در لیتحص به اشتغالالف( 

  ت.اس حوزه  ر  اتیل به اشرغال به منوا ها،عرصه همه  ر ت،یحما  وره  ر برتریاسرلدا ها از تیحما

  رم بده اشدرغال اید چهدار سطح از بالاتر یلاتیل یها وره  ر  اتیل به اشرغال خواهران، 4سطح لاناامریلفارغ مور   ر. 0تبلره

 .کندیم تیکفا ربریذ یحوزو مرکز دیاتأ با خارج

                                                                 
 

 منظور اعتراضات دریافت شده است و نیازی به اعلان فراخوان برای دریافت اعتراضات نیست..  4

 دستورالعمل احراز 6. بر اساس ماده  5
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 .است ربریذ یحوزو مراکز از کی هر م ررات تاب   انشگاه و حوزه  ر همزمان  اتیل. 1تبلره

 عدم تأخیر در تحصیل:  (ب

 ؛یلاتیل سال هر  ر بلندمدت  وره برتریاسرلدا ها یبرا هیپا کی حداق   اتکم: (بلندمدت وره )برا ران (0

 و سطوح بالاتر، به نیوی باشد که اقرضای تأخار  اشدره باشدد از قباد ؛ تیلدا   ر برخدی 1چنانچه کافات تیلا   ر سطح :0تبلره

یا نااز به تدریس اسرلدا برتر، ایجاب تأخار  ر تیلدا   اشدره باشدد، بدا ارائده گدواهی ملربدر و تأیادد  ی،و مراکز تخلل یمدارم ف ه

 بلامان  است.  سه سالطی  یلاتیل سال و کارگروه آموزش، گذراندن 

خو   ر  و واحدهای  رسی ها هیپا  امررقبه و ... موفق به تکم راحوا ث غ ،یماراب  ؛ابروز مشک  از قب  اکه به  م یبه طلاب :1تبلره

 مهلت  ا ه خواهد شد. تکما  پایه و واحدهای  رسی یمرکز، برا یشورا صاموعد م رر نشوند با تشخ

( تیهدا راناسف)برا رانمدت  وره کوتاه یلاتیل م اط  از کی هر  ر مجاز راتأخ و  اتیل  وره طول: تیهدا راناسف و خواهران

 .است یحوزو تیریمد مراکز یآموزش یهانامهنیاآ اسام بر خواهران و

 عدم افت در تحصیل:ج( 

برتر  ر آن م ط  کمرر م رر شناسایی مسرلدینم ط  ااری نباید از نلاب  شده گذرانده یواحدها ک  ملدلهای واحدی،  ر نظام (0

 باشد.

 های گذرانده شده م ط  ااری نباید از نلاب م رر شناسایی  ر آن م ط  کمرر باشد.ای، ملدل ک  پایههای پایه ر نظام (1

 سالانه شیپا به یمنره یلاتیل سال نیآخر  ر را ریز یغاتبل ای یعلم یهاتافلام از یکطلبه اسرلدا برتر ی که یصورت  ر. 0تبلره

 :است بلامان  «نمره کی» تا ،وی یلاتیل کاهش ملدل ،دباش  اشره

 ؛قبول مور  یغاتبل تافلام روز 01 حداق  انجام ی تخللی یا علم م امه کی حداق  6رائه: ا9و  1، 0طلاب شاغ   ر سطح  -

 ؛قبول مور  یغاتبل تافلام روز 11 حداق  انجامی یا جیترو یعلم م امه کی حداق  ارائه: 4طلاب شاغ   ر سطح  -

 مور  یغاتبل تافلام روز 11 حداق  انجامپژوهشی یا  یعلم م امه کی حداق  ارائه: 4طلاب شاغ   ر م ط  بالاتر از سطح  -

 .قبول

  ر حضور» ،ارزیابی تیلالی ندارندنمره که  4سطح از بالاتر م ط  شاغ   ربرای طلاب ملاک احراز عدم افت  ر تیلا   .1تبلره

سالانه  ی عملکر ابیارز  ر« خوب»یا کسب توصا  حداق  «  رم هر راتیت ر ازوه ارائه و حضور یگواه ارائه با خارج  رم

  برتر است.اسرلدا های یراهنما اسرا طلبه توسر 

                                                                 
 

 است.ست علمی با حضور داور یا ارزیاب نشدر  ی علمی یا ارائه شدههاشیشده هما رفتهیپذ یا  معتبر یعلم پذیرش در یکی از مجلاتمنظور از ارائه مقاله، چاپ یا گواهی  - 6
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 : غیتبل و پژوهش س،یتدر یهاعرصه در و تبلیغی علمی هایتیفعالانجام  (3)

طلاب شاغ   ر برای موفق و  سیتدر کی، 9و  1طلاب شاغ   ر سطحبرای  ی  ر عرصه تدریسمویف تافلامام ( عرصه تدریس: 

 است. ربریذ یملاونت آموزش مراکز حوزو دیابا تأ یلاموفق  ر هر سال تیل سیو بالاتر،  و تدر 4سطح

طلاب شاغ   ر  یبرا باترت به یپژوهش ازاامر 7و  1، 9، 1کسب حداق  ی  ر عرصه پژوهش مویف تافلامب( عرصه پژوهش: 

 4و بالاتر از سطح 4، 9طلاب شاغ   ر سطح یبرا بابه ترتی پژوهش ازاامر 7و  1، 9برا ران و  4و بالاتر از سطح 4، 9، 1سطح

 .یلا ر هر سال تیل (0)پاوست یپژوهش یهاتااز ادول فلام است خواهران

 ریاز سا ازاامر 11و  01، 01کسب حداق   ای یعموم غاروز تبل 11و  41 ،91ی  ر عرصه تبلاغ، انجام مویف تافلامج( عرصه تبلاغ: 

 ی.لا ر هر سال تیلاست  و بالاتر 4، 9، 1سطح شاغ   ر طلاب یبرا بابه ترت است (1)پاوستیغاتبل یهاتافلام

 دوره حمایت عدم اتمام  (0)

 برادران:دوره بلند مدت الف( 

  وره بلند مدت برا ران به شرح ادول ذی  است: شرایر پویاییطول  وره حمایت برای مسرلدین برتر  ارای 

 دوره حمایت مقطع

 دو سالحداکثر  اشتغال به مقدمات

 سه سالحداکثر  1اشتغال به سطح

 دو سالحداکثر  2اشتغال به سطح

 دو سالحداکثر  3اشتغال به سطح

 چهار سالحداکثر  )دوره لول درس خارج(4اشتغال به سطح

 چهار سالحداکثر  دوره دوم درس خارجاشتغال به 

 خواهران:و  یت(هدا)سفیران دوره کوتاه مدت برادرانب(

 به شرح ذی  است: خواهران و( تیهدا راناسف)برا ران مدت کوتاهطول  وره حمایت برای مسرلدین برتر  

 دوره حمایت مقطع

 نیمسال در حین تحصیل 8حداکثر  2اشتغال به سطح

 3به سطح اشتغال
 نیمسال برای گذراندن واحدهای درسی 6حداکثر -

 نامهنیمسال برای انجام پایان 2حداکثر -

 4اشتغال به سطح
 نیمسال برای گذراندن واحدهای درسی 4حداکثر -

 نامهنیمسال برای انجام پایان 4حداکثر  -

 سال 4حداکثر  درس خارج یا 4از سطح مقاطع بالاتر اشتغال به

 

کسانی که مقطع تحصیلی خود را به بنابراین پذیرید. میدر هر مقطع تحصیلی صرفاً برای یک دوره صورت  برتریاستعدادها حمایت از :1تبصره

همچنین  دهند، مشمول حمایت نخواهند شد.اند بلکه در همان مقطع و در رشته دیگری ادامه تحصیل میپایان رسانده و وارد مقطع بالاتر نشده
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دهند یا کسانی که همزمان وارد رشته دیگری در همان یک مقطع از یک رشته انصراف داده و در رشته دیگری ادامه تحصیل می کسانی که در اثنای

 گفته شد، خواهد بود. 1تبصره اند، سقف کل حمایت آنان همان چهار سال به شرحی که در مقطع شده

)حداکثر 3آنان در سطح تیکه دوره حما یدارند، در صورت 4در سطح لیرسانده و قصد ادامه تحص انیرا به پا 3که سطح یبرتراستعدادهای :2تبصره

 .افتیآنان تداوم خواهد  تیحما ت،یسقف دوره حما تیبا رعا سال، کی، حداکثر به مدت 4باشد، تا ورود به سطح دهینرس انیچهار سال( به پا

 یمرخص دوره در تیحما قیتعل (ج

و  بتیتا اتمام دوره غ ،یلیو سنوات آنان تمام نشده است، مشروط به داشتن شرط معدل تحص برندیموجه بسر م بتیغ ای یکه در مرخص یکسان

 .آنان از سر گرفته خواهد شد تیحما ل،یشده و پس از بازگشت به چرخه تحص قیآنان تعل تیندارند، حما لیکه اشتغال به تحص یمرخص

 برند:بسر می بارداری و تولد فرزند یمرخصطلاب خواهری که در دوره تبصره: 

مرکز خدمات شود(، برای مدت یکسال به جهت دریافت بن معیشت مرکز خدمات )به میزانی که برای مستعدین تحصیلی پرداخت می -1

 شوند؛معرفی می هیعلم هایحوزه

 یمعرفملی نخبگان  ادیتولد فرزند به بن هیهد افتیدر ی، براباشندنخبگان  یمل ادیبن لاتیتسه افتیدر طیواجد شرااین طلاب، چنانچه  -2

 شوند.می

 ارتقای مقطعفصل سوم: 

 : مصاحبه ارتقایی .0

  ر صورت احراز شرایر لازم برای م طد  ادیدد ها ارت اء یافره است،های قب  که م ط  تیلالی آنشده  ر  ورهشناسایی  اسرلدا های برتر

اهدت  را افرا  وااد شرایر ملداحبه ارت داییفهرست  کارشنام پایش، .شرکت کنند ارت ایی ر ملاحبه  باید ، ر عرصه فللی یا عرصه  یگر

 نماید: را به شرح زیر ثبت میاسرلدا برتری  رتبهنماید و نرایج ملاحبه و ارسال میی به بخش شناسای انجام ملاحبه

 یانمدره و باشدد 01 حدداق  هاآن یتخلل  رم نمرهمشروا به اینکه  06.1ملدل ملاحبه هر عرصه حداق   «:الف»استعداد برتر رتبه 

 نداشره باشند. 09 از کمرر

 یانمدره و باشدد 01 حدداق  هاآن یتخلل  رم نمرهمشروا به اینکه  06.1تا  01ملدل ملاحبه هر عرصه بان  :«ب»استعداد برتر رتبه 

 باشند.نداشره  09 از کمرر

 معافیت از مصاحبه ارتقایی .2

کماسداون هادأت امنداء،  ر  081و  041ملدوبه شدماره طبدق  ها ارت اء یافره اسدت،  تیلالی آنهای قب  که م طشده  ر  ورهشناسایی  طلاب

 سدال  ر «تیحما دیتمد» مشمول، بو ه ملاف ااری م ط   ر ارت ایی ملاحبه از باشند  ارا را  یذ ولااد  ر مندرج ریشرا از یکصورتی که ی

 هسرند: بلد

 برادرانالف(  
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 مصاحبه از تیمعاف شرایط یافتهاتمام مقطع

 0سطح

 نفرات برتر مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد( .1
 باشد؛ 11 حداقل هاآن 1سطح مبنای معدلکسانی که  .2
 باشند؛ 17 حداقل 1سطح *مبنایو معدل  11 حداقل 6 هیپا یمعدل شفاهکسانی که دارای  .3
 باشد.« خوب یلیخ» یا «یعال» از عملکرد آنان استاد راهنما یابیو ارز 11تا  18 ها بینآن 1سطحکه معدل  یکسان .4

 3و 2سطح

 نفرات برتر مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد( .1

 باشد؛ 1885 حداقل هاآن 3یا  2سطح مبنای معدلکسانی ک  .2
 باشند؛ 17 حداقل 3 ای 2سطح یو معدل مبنا 18 حداقل یمعدل شفاهکسانی که دارای  .3
 باشد.« خوب یلیخ» یا «یعال» از عملکرد آنان استاد راهنما یابیو ارز بوده 1885تا  1785ها بین آن  3 ای 2سطح یکه معدل مبنا یکسان .4

  0سطح

 نفرات برتر مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد( .1

 باشد؛ 17 حداقل هاآن 4معدل سطحکسانی که  .2
 باشد.« خوب یلیخ» یا «یعال» از عملکرد آنان استاد راهنما یابیو ارز بوده 17تا  1685ها بین آن 4سطحکه معدل  یکسان .3

 شو :های ذی  میاسبه میاز طریق فرمول 9تا  0* ملدل مبنای هر یک از م اط  سطح
 0معدل مبنای سطح= ( 6+ نمره شفاهی فقه پایه 6+ نمره شفاهی اصول پایه 6تا 4های+ معدل کتبی اصول پایه 6تا4های+ معدل کتبی فقه پایه 5و4های: )معدل عقاید پایه 5

 2سطح یمعدل مبنا= (2سطح یشفاه یهامعدل مصاحبه+2فلسفه سطح ی+ معدل کتب2سطح دیعقا یمعدل کتب+2اصول سطح ی+ معدل کتب2فقه سطح ی: )معدل کتب5

 3سطح یمعدل مبنا=  (11هیفقه پا ی+ نمره شفاه11هیاصول پا ی+ نمره شفاه11و1 هیاصول پا ی+ معدل کتب11و1 هیفقه پا ی+ معدل کتب11و  1هیفلسفه پا ی: )معدل کتب5

 

  خواهرانب(     

 مصاحبه از تیمعاف شرایط یافتهاتمام مقطع

 2سطح
 مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد(نفرات برتر  .1

 باشد. 5/11 ها حداقلآن 2سطح  *مبنایکه معدل  یکسان .2

 3سطح
 نفرات برتر مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد( .1

 باشد. 25/11 ها حداقلآن 3مبنای سطح که معدل  یکسان .2

 4سطح
 نفرات برتر مسابقات علمی آموزشی سراسری)المپیاد( .1

 باشد. 11ها حداقل آن 4سطح یکه معدل مبنا یکسان .2

 شو :های ذی  میاسبه میاز طریق فرمول 4تا  1* ملدل مبنای هر یک از م اط  سطح

 2معدل مبنای سطح  = : )معدل فلسفه + معدل عقاید + معدل اصول + معدل فقه ( 4

 0و  3سطح  یمبنامعدل   ( =فقه معدل+  اصول معدل+  دیعقا معدل+  دروس تخصصی معدل: ) 4

 نمره ملاحبه و رتبه اسرلدا برتری م ط  قب  به عنوان نمره ملاحبه و رتبه اسرلدا  برتری م ط  ادید منظور خواهد شد.  : 0تبلره

شدرکت توانندد  ر ملداحبه ارت دایی نمره ملداحبه هسدرند مدیارت اء طلابی که علی رغم ملافات از ملاحبه، مر اضی ارت اء رتبه یا : 1تبلره

 کنند.  ر این صورت نمره ملاحبه مذکور ملاک نمره ملاحبه و تلاان رتبه اسرلدا برتری می باشد.
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 پایشو آثار احکام  فصل چهارم:

 ذی  است:مرناسب با وضلات پویایی افرا  به نیو احکام پایش 

 :ییایپو طیشرا نیواجد الف(

  ر «تیحما دیتمد» مشمول مشغول تیلا  هسرند، ااریبو ه و کماکان  ر م ط  فل   وم وااد همه شرایر پویایی موضوع  که کسانی -0

  .شوندمی بلد سال

اگدر شدرایر  اندد،کر ه داادپ م طد  ارت داءو بده عبدارتی  اندااری خو  را به پایان رسانده م ط  و بو ه ییایپو ریشرا همه وااد که یکسان -1

مشدمول  ،ملداحبهایدن  ر صدورت موف اتدت  ر  کنندد کده شرکت ارت ایی ملاحبه  ر دیبارا نداشره باشند،  (فل  سوم 1بندملافات از ملاحبه )

 .شوندم ط  ااری می  ر «تیحما قط » ر غار این صورت مشمول  شده و ر سال بلد « تمدید حمایت»

 .می شوند« قط  حمایت» شرایر پویایی مشمول  هر یک فاقدین :شرایط پویایی ینفاقد ب(

 اعتراض به حکم پایش
حق اعرراض به احکام پایش برای طلاب اسرلدا  برتر میفوظ است. مراکز موی  اند بدون فراخوان، نسبت به پاسخگویی بده 

 اعرراضات اقدام نمایند.

*       *      *      *      * 

که مرخذ از ملوبات کماساون هاأت امنای مرکز است پس از گر آوری و بررسی توسر کارشناسان پایش مجموعه این 

 م ط  یارت ا و ییایپو ریشرا شیپا به مربوا ییاارا قواعد» یراهنماهای نخبگانی مراکز مدیریت حوزوی، به عنوان بخش

 .رسادمرکز یاد رئاس به تأ 11/1/0411 ر تاریخ  ،«0411 سال برتریاسرلدا ها

 پژوهشیهای فعالیت امتیازات جدول: 0پیوست
 سقف امتیاز عنوان فعالیت ردیف

1  

 کتاب

 11 کتاب علمی نگارش

 7 تقریر درس خارج  2

 8 رساله علمی  3

 7 تحشیه و تعلیق  4

 5 تصحیح و تحقیق   5

 5 ترجمه کتاب علمی  6

 385 ویرایش محتوایی کتاب علمی  7

 285 تلخیص کتاب علمی  8

 185 نویسی کتاب علمیچکیده  1

 185 سازی کتاب علمینمایه  11

 مقاله  11
 چاپ شده در مجلات 

علمی معتبر یا پذیرفته 

 ها  شده در همایش

 7 علمی پژوهشی

 385 علمی ترویجی  12

 385 علمی تخصصی  13

 185 رسانی علمی اطلاع  14
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 سقف امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 385 یالمعارفدائره ای ومقاله دانشنامه  15

 385 مقاله علمی منتشره در نشریات معتبر ترجمه  16

17  

 نامهپایان

 8 / دکتری دفاع شده 4رساله سطح 

 6 / کارشناسی ارشد دفاع شده3نامه سطح پایان  18

 285 تحقیق / مقاله پایانی  11

21  

 طرح پژوهشی

 185 ( مصوبRFPتدوین سفارش نامه)

 285 مصوب (پروپوزال) تدوین طرح نامه  21

 7 مجری  22

 3 (مورد پنج تا حداکثر)ناظر  23

 3 (بر اساس سهم مشارکت)  همکار  24

25  

/  یکرس یبرگزار

 ینشست علم

 ارائه کرسی تخصصی

 12 یپردازهینظر یکرس
 7 ینوآور یکرس 

 7 نقد یکرس 

 یتخصص یکرس مشارکت در برگزاری  26

 385 ناقد
 3 داور
 2 دبیر

 نشست علمی   ترویجی/ یکرسی برگزار  27

 3 ارائه دهنده
 2 ناقد

 1 داور 
 1 دبیر

 ی/ مناظرهشیآزاداند یکرس  28

 3 ارائه دهنده
 2 ناقد

 1 دبیر 

21  

 مدیریت پژوهشی

 4 (سال سه تا حداکثر و سال هر یازا به) یپژوهش واحد تیریمد

 3 (سال سه تا حداکثر و سال هر یازا به) ی یا آموزشیپژوهش واحد پژوهش معاونت  31

 2 (سال سه تا حداکثر و سال هر یازا به) یپژوهش واحد گروه تیریمد  31

 2 و آیین نامه های علمی و پژوهشی هانامهوهیش نیتدو  32

 2 مدیر مسئول نشریات علمی )به ازای هر سال و حداکثر تا سه سال(  33

 2 سردبیر نشریات علمی )به ازای هر سال و حداکثر تا سه سال(  34

 1 هیأت تحریریه نشریات علمی )به ازای هر سال و حداکثر تا سه سال(  35

 185 )به ازای هر سال و حداکثر تا سه سال(گیری گذاری و تصمیمعضویت در شوراها و نهادهای علمی سیاست  36

 3-2-185 المللی به ترتیبهای پژوهشی استانی، ملی و بینبرپایی نمایشگاه  37

 285 یکتابخانه تخصص یاندازو راه یطراح  38

 2 های علمی معتبردبیر علمی همایش  31

41  
افتخارات و جوایز 

 علمی

برگزیدگی در 
رویدادهای معتبر 

 حوزوی
 کتاب سال حوزه

 7 رتبه اول
 6 رتبه دوم
 5 رتبه سوم

 4 شایسته تقدیر
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 سقف امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 جشنواره علامه حلی  41

 کتاب و پایان نامه

 6 رتبه اول
 5 رتبه دوم
 4 رتبه سوم

 3 شایسته تقدیر

 مقاله و تحقیق پایانی

 4 رتبه اول
 3 رتبه دوم
 2 رتبه سوم

 1 شایسته تقدیر

42   
برگزیدگی در 

رویدادهای معتبر ملی و 
 المللیبین

فارابی، کتاب سال 
 جمهوری

 8 رتبه اول
 7 رتبه دوم
 6 رتبه سوم

 5 شایسته تقدیر

43  
 های علمینشان

 11 المللیبین

 8 ملی  44

45  
 پژوهشگر نمونه

 6 در سطح ملی

 3 در سطح استانی  46

 ) به ازای هر سال(های پژوهشی عضو فعال هسته  47
 سال سه تا حداکثرو سال  هر یازا به

185 

 1 ) به ازای هر سال(ی پژوهش های عضو فعال  انجمن  48

41  

 راهنمایی

 / دکتری 4 رساله سطح

 پنج مورد تا حداکثرو  مورد هر یازا به

3 

 2 / کارشناسی ارشد3نامه سطح پایان  51

 1 تحقیق / مقاله پایانی  51

52  
 مشاوره

 2 / دکتری 4رساله سطح 

 1 / کارشناسی ارشد3نامه سطح پایان  53

54  

 داوری ،ارزیابی

 نظارت علمی

 3 / دکتری4نامه سطحو پایان کتاب

 2 / کارشناسی ارشد3سطح نامهپایان  55

علمی پژوهشی، علمی ترویجی، علمی  مقاله  56
 رسانی)به ترتیب(اطلاع

1 ،1875 ،185 

 185 طرح نامه پژوهشی  57

58  

 افزارهای علمینرم

 11 تولید محتوا

 4 طراحی نرم افزار  51

 3 تالیدیج تخصصی کتابخانه  61

61  
 پردازیایده

 4 ثبت ایده

 5 اجرای ایده  62
 

 های تبلیغی و امور فرهنگیفعالیت: 2پیوست

 نوع فعالیت عنوان قلمرو قلمروهای 
واحد محاسبه 

 فعالیت

سقف امتیاز 

واحد بر اساس 

 کیفیت فعالیت
 سقف امتیاز
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 تبلیغ
 خطابه و سخنرانی

 عمومی
 هر روز

183  

  1835 آموزی دانش 61

 184 دانشجویی

 کلاسداری

 عمومی
 هر روز

183  

  1835 آموزی دانش 61

 184 دانشجویی

پاسخگویی به مسائل 

 دینی

 حضوری
هر  روز )حداقل 

 سه جلسه(
186 

61 

 غیرحضوری)تلفنی، اینترنتی و ...(
هر  روز )حداقل 

 سه ساعت(
183 

-مشاوره تربیتی

 روانشناسی

 عمومی
 هر جلسه

184 
61 

 186 بالینی

 61  2 هر جلسه  مناظره

 فضای مجازی

 تولید محتوا
  181 عددهر  (کلمه 61 حداکثرمتن کوتاه)

61 

 182 عددهر  متن بلند )مقاله اینترنتی(

 تولید محصول

 1815 هر عدد ..و لوگو پوستر، نوشته،عکس گرافیک ثابت

 گرافیک متحرک

  184 هر عدد پیفتوکل و پیکل

 184 دقیقههر  کیگرافموشن

 186 دقیقههر   شنیمیان

 183 عدد هر پادکست

 بازنشر و انتشار
 31 عدد هر برند

 41 عدد هر سکوی انتشار

 61 عدد هر انتشار شبکه

 11 هر مورد مورد( 3و...)حداکثر  یاجتماع هایشبکه، تیسا تیریمد

 سایر
 1813 هر ساعت شیپا و رصد

 5 هرمحصول یشناس بیآسنیازسنجی و 

 7 هر محصول پژوهیندهیآتوسعه و 

 رسانه

دیداری و 
 شنیداری

 6 محصولهر  پژوهش دینی رسانهق و یحقت

61 

مذهبی  یکارشناس
 رسانه

 ملی
 هر برنامه

4 

  2 استانی

 8 هر محصول ...و برنامه محتوا، دیتول

 1 هر محصول سایر )گویندگی، خبرنگاری و...(

 مکتوب
 6 هر جلد کتاب

 3 هر مقاله مقاله

 2 هر محصول و آثار هنری ایی محصولات رسانهابیارز و نقد

 هنر

 هنرهای ادبی

  1 هر اثر شعر

61 

 ادبیات

 داستانی
 2 - 6 اثر هر داستان بلند)رمان(، کوتاه

نامه، خاطره، زندگینا داستان)
 (گزارش و..

 1 اثر هر

 نمایشی
فیلمنامه، نمایشنامه، 

 نامه)بلند، کوتاه(بازی
 2 – 8 اثر هر

هنرهای 
 تجسمی

، کاتوریکاری، نگارگر سازی،ریتصو ی،نقاش
 ی، دست یهنرها، کیگرافی، عکاسی، سیخوشنو

 1 هر محصول

 یهنرها
 یشینما

(، پویانمایی، داستانی، مستند ، تئاترکارگردانی)
 کنندگیتهیه بازیگری،

 12 هر اثر



 
 

 

12 

 
 

 هنرهای آوایی
، ...(و نغمه ه،یمرث قرآن، قرآئت) لحن و صوت

 (سرود و حیتواش) خوانیجمع
 1 محصول

افزارهای تولید نرم

های فرهنگی و بازی

 ایرایانه

 طراحی و تحلیل
 هر محصول

5 

61 

 5 (سناریو و ...)برنامه نویسی،  عرضه و دیتول

 1 هر محصول (..و تالیجید ینقاش ،یطراح) کیگراف

 7 هر محصول  یپژوهندهیآ و توسعه

 2 هر محصول شناسی، نقد و ارزیابی، آسیبرصد

 61 184 هر روز یرانیا ریغ مخاطبانبرای  کشور از خارج در غیتبل المللتبلیغ بین

 تبلیغ خاص
و  ..(و مارستانیب اد،یاعت ترک هایکمپ زندان،)خاص تبلیغ در اماکن

 گری و ...(خوانی، روایتهای خاص)پردهتبلیغ
 61 184 هر روز

های فعالیت

مرتبط با 

 تبلیغ

 مدیریت فرهنگی

 

مدیریت مسجد)مسجد روستا و بخش، مسجد شهر، مسجد جامع و 
 مسجد مهم شهر(

 11 4 هر سال

25 

 11 11 هر مورد تأسیس و مدیریت مؤسسات خصوصی فرهنگی و دینی

 )عالی، میانی و عملیاتی(ها و نهادهای فرهنگی مدیریت سازمان

 هر سال

4 ،5 ،6 12 

 11 5 های تبلیغیمدیریت گروه

 6 2 مدیر مسئول یا سردبیر نشریات فرهنگی دارای مجوز

 3 1 هیأت تحریریه نشریات فرهنگی دارای مجوز

 سایر

 های تبلیغیفعالیت

 6 3 هر مورد عرصه قرآن و عترت خدمات برجسته در

 3 1   امدادگری فرهنگی و اجتماعی و همکاری با نهادهای رسمی

اقدام خلاقانه و 

 نوآورانه  

ابتکار، خلاقیت و نوآوری در تبلیغ و امور فرهنگی با تأیید نهادهای 
 ربطذی

 15 5 هر مورد

-حضور موفق در دوره

 های علمی و مهارتی
 های آموزشی و مهارتی تبلیغی و فرهنگیدورهحضور در 

هر دوره حداقل 
 ساعت 16

3 1 

 زیجوا و افتخارات

 فرهنگی تبلیغی

 فرهنگی و تبلیغی  معتبر یدادهایرو در یدگیبرگز
 رتبه

5 
11 

 5 مبلغ نمونه

 15 - - مبلغ اعزام یرسم ینهادها گزارش اساس بر سازی و تأثیرگذاری ویژهجریان

 111 امتیازجمع 
 اضافه منظور خواهد شد. %11امتیاز تبلیغ درازمدت، تبلیغ در مناطق خاص)محروم، فرقه نشین، مرزی و..( و تبلیغ جهادی  با : 1تبصره

   امتیاز است. 11، «ژهیو یرگذاریتأث و یسازانیجر» از ردیف حداقل امتیاز لازم: 2تبصره
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