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 باسمه تعالی
 استعدادهای برتر  راهنمایاستاد طرح 

 مقدمه
 حمایت از استعدادهای برتر 1رالعملدستو 3 هماد 32بند  های علمیه و برای تحققپروری اساتید سلف در حوزهدر راستای احیاء سیره شاگرد

 گردد.تدوین و ارائه می به شرح ذیل شود،ده مییمان« راهنما استاد طرح»که از این پس «  استعدادهای برتر راهنمایاستاد طرح » های علمیه،حوزه

 : تعریف1ماده
 .مجربتوسط اساتید طلاب استعداد برتر و مهارتی  علمیاخلاقی، ی راهنمایو  هدایتبرنامه عبارت است از  راهنما استاد طرح

 اهداف: 2ماده
 ؛اقبت و صیانت از استعدادهای برترمر .1

 ؛استعدادهای برتر و شخصیتی اخلاقی ارتقاء علمی، مهارتی، .3

 .دن زمینه نخبه پروریفراهم آور .2

 هاسیاست: 3ماده
 ؛های علمیهحوزه، تبلیغی و مدیریتی آموزشی، پژوهشیاخلاقی،  هایها و سنتبه حفظ ارزشهتمام ا .1

 ؛مقدم داشتن تزکیه بر تعلیماهتمام به  .3

 رجسته و حائز خصال اخلاقی و علمی؛گیری از اساتید ببهرهکید بر تأ .2

 توسعه و گسترش سازمان و تشکیلات؛ اهتمام به پرهیز از .4

 ؛و استاد راهنما یدر واحد آموزشاهتمام به هماهنگی میان استاد مدرس )ملقی(  .5

  .اهتمام به پرهیز از تشریفات مالی و اداری .6

  ساختار.4ماده

 طرح مدیر .1

 شورای علمی  .3

 اساتید راهنما .2

 استاد راهنماطرح : وظایف مدیر 5ماده
 :باشد، دارای وظایف زیر است، که معاون امور استعدادهای برتر میاستاد راهنمامدیر طرح 

 خواهی؛جهت طی مراحل تصویب مرکز به رئیس های مربوطوظایف استاد راهنما و شیوه نامه ،هابرنامهارائه طراحی و  .1

 پیشنهاد اساتید راهنما به رئیس مرکز؛ .3

 ؛شورای علمیجهت عضویت در پژوهش استعدادهای برتر به رئیس مرکز های آموزش و نفر از اعضای کارگروه پیشنهاد دو .2

 طرح؛ شورای علمی جهت عضویت دربه رئیس مرکز  راهنمانفر از اساتید  چهارپیشنهاد  .4

 خواهی؛جهت طی مراحل تصویب به رئیس مرکز پیشنهاد بودجه سالیانه طرح استاد راهنمایم و تنظ .5

 استاد راهنما؛ نظارت بر حسن اجرای طرح .6

 با رونوشت به اعضای شورای علمی. ارائه گزارش به رئیس مرکز .7

  علمی شورای ترکیب: 6ماده 
 شورا( دبیرمعاون امور استعدادهای برتر )مدیر طرح و  .1

 ؛یید رئیس مرکزای برتر به پیشنهاد مدیر طرح و تأاعضای کارگروه آموزش استعدادهیکی از  .3

 ؛یید رئیس مرکزبرتر به پیشنهاد مدیر طرح و تأیکی از اعضای کارگروه پژوهش استعدادهای  .2

                                                           
 مهارتی و اخلاقی ،مشاوره علمیارائه راهنمایی و  -1
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نظر اعضای شورا انتخاب  )رئیس شورا از میان اساتید راهنما با.یید رئیس مرکزبه پیشنهاد مدیر طرح و تأ راهنمانفر از اساتید  چهار .4
 خواهد شد.(

 ها نیز عضو شورا خواهند بود.های تبلیغ، مدیریت و اخلاق و تربیت نمایندگانی از این کارگروهعرصهراهنمایی استعدادهای برتر در  تبصره:

  علمی : وظایف شورای7ماده 
 راهبری و نظارت علمی و محتوایی طرح در چارچوب مقررات و مصوبات؛ .1

 ها و وظایف استاد راهنما و شیوه نامه های مربوطهبرنامهتصویب  .3

 ؛هاو نظارت بر عملکرد آن راهنماوحدت رویه میان اساتید  هماهنگی وایجاد  .2

  ؛روی اجرای طرحرسیدگی به مسائل و مشکلات پیش .4

 به مدیر طرح؛ استاد راهنماطرح  ارائه پیشنهادات محتوایی و اجرایی در راستای تحقق بهینه اهداف .5

 استاد راهنمای استعدادهای برتر: 8ماده 
شود که دارای سابقه علمی موفق، فضایل اخلاقی، روحیه های علمیه گفته میبه استاد مجرب حوزهاستاد راهنمای استعدادهای برتر 

 راهنماییی معاونت امور استعدادهای برتر، به شاگردپروری و توانایی رسیدگی علمی و تربیتی به طلاب است و بر اساس برنامه اعلام  شده از سو
 شوند.اساتید راهنمای استعدادهای برتر با پیشنهاد مدیر طرح به رئیس مرکز و تأیید کمیسیون انتخاب می نماید.برتر معرفی شده اقدام می استعدادهای

 استاد راهنما: وظایف 9ماده 
 علمی، مهارتی و انگیزشی از اعضای گروه بر اساس برنامه اعلام شده؛ اخلاقی، و راهبریراهنمایی هدایت،  .1

 ها؛آن مهارتی اعضای گروه و سنجش میزان رشد و ارتقاء وضعیت و علمی اخلاقی، رصد وضعیت .3

 مطالعه سوابق، علایق و نقاط قوت و ضعف اعضای گروه؛ .2

 اعضای گروه؛اختصاص وقت کافی همراه با سعه صدر و امانتداری در رسیدگی به  .4

 ؛استعدادهای اعضای گروهسایر توجه به  .5

 .طرح دیرگروه به م اعضای ای و موردی از وضعیتارائه گزارش دوره .6

  اجرای طرح شیوه: 11ماده
 تحصیلی توسط مدیر طرح؛ بندی استعدادهای برتر بر اساس مقطعگروه .1

 نفر استعدادبرتر یا است. 15تا  5هر گروه متشکل از  تبصره:

 ؛توسط مدیر طرحها گروه هر یک ازبرای  استاد راهنماتعیین  .3

 تعیین نماینده گروه به انتخاب اعضای گروه و تأیید استاد راهنما؛ .2

 توسط استاد راهنما با همکاری اعضای گروه؛ های اعلام شده از سوی مدیر طرحبرنامهاجرای  .4

 ارزیابی خواهد شد.علملکرد استاد راهنما بطور سالیانه از سوی مدیر طرح  :1تبصره

 طول اجرای طرح برای هر گروه حداکثر سه سال است. :2تبصره

 تهیه گزارش پیشرفت کار توسط استاد راهنما و ارائه به مدیر طرح. .5

 : ملزومات اجرایی12ماده
 وقت؛پارهنفر  3نیروی انسانی  .1

 ؛با ملزومات ادارییک اتاق  .3

 .اتاق جلسات مناسب .2

کمیسیون هیأت امنای مرکز امور نخبگان در جلسه بیست و دوم  37/9/1294تبصره در تاریخ  4ماده و  12در یک مقدمه، طرح این : 13ماده 

 رسید. هیأت امنای مرکزیید به تأ 16/6/95تصویب گردید و در جلسه  های علمیهحوزه و استعدادهای برتر


