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 باسمه تعالی 

  تدریسۀ عرص در دستورالعمل احراز استعدادبرتر

 مقدمه

بر  ود( وشینامیده م «مرکز»که از این پس به اختصار ) ای علمیهههامور نخبگان و استعدادهای برتر حوز اساسنامه مرکز 6ماده  51به استناد بند 

 ردد.گیبه شرح ذیل تدوین م سیتدر در عرصه  ای علمیه، دستورالعمل احراز استعدادبرترههبرتر حوزاحراز نخبگی و استعداد ۀامنناساس آیی

 اولیهن شرایط واجدا شناساییفصل اول: 

 فرایند شناسایی. 1 ۀماد

 درخواست معرفی واجدان شرایط از مراکز مدیریت حوزوی؛ .1

 ؛مورد تأیید معاونت آموزش توسط مراکز مدیریت حوزویواجدان شرایط  معرفی .2

 در سامانۀ مرکز؛ افراد معرفی شده نامثبت .3

 ی؛حوزو تیریمد مراکز ینخبگان بخش توسط اولیه طیشرا ناواجد ییشناسا .4

 ی؛حوزو تیریمد مراکز ینخبگان بخش توسط «یتخصص و یعلم ،یعموم» مصاحبه یبرگزار .5

 امناء. أتیه ونیسیکم دییو تأ موزشآدر کارگروه  یپس از بررس مرکز توسط برتر یاستعدادها انتخاب .6

 شرایط عمومی. 2ۀ ماد

 شرایط عمومی استعدادهای برتر به شرح ذیل است:

 انگیزه و اشتیاق و پشتکار در تحصیل حوزوی؛ .1

 باورمندی نسبت به هویت روحانیت؛ .2

 اهتمام به امور عبادی؛ .3

 اهتمام به پرهیز از رذائل اخلاقی؛ .4

 حسن رفتار و تعامل با دیگران؛ .5

 طلبگی؛زیّ  .6

 ؛)ویژه خواهران( حجاب و عفاف .7

 خلاقیت و نوآوری علمی؛ .8

 نظم و انضباط؛ .9

 شخصیتی؛ 2تعادل .11

 فکری؛ 3تعادل .11

 سیاسی؛ 4تعادل .12

 التزام به ولایت فقیه. .13

                                                           
 های علمیه.شناسایی نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی با همکاری مراکز مدیریت حوزه .1

 .منظور از تعادل، صرفاً اجتناب از افراط و تفریط است. 4و  3و 2
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 شرایط سنی .3ۀ ماد

 و بالاتر پلمید مدرک با یاهیورود یبرااستعدادهای برتر  شرایط سنی :1 ۀجدول شمار

 خواهران متأهل (رانیسف) مدتکوتاه ۀدورخواهران مجرد و  برادران بلندمدت ۀدور

 حداکثر سن مقطع اشتغال به تحصیل حداکثر سن مقطع اشتغال به تحصیل حداکثر سن اشتغال به تحصیل مقطع

 35 3سطح  32 3سطح  28 2سطح 

 41 4سطح  36 4سطح  33 3سطح 

 45 خارجدوره درس  41 دوره درس خارج 41 خارج دوم ۀدور و 4سطح 

 تحصیلی تا دیپلم، از حداکثر سن کسر خواهد شد. ورودی با مدرک کمتر از دیپلم، تعداد سنوات باقی ماندۀدر خصوص طلاب  :1تبصرۀ

 سن به در دانشگاه لیمدت اشتغال به تحص، یعموم ۀفیافزون بر مدت خدمت وظ برادران، 3و  2طلاب شاغل در سطح در خصوص :2تبصرۀ

 .شودمی اضافه مذکور

 تدریس ۀعرص استعدادهای برتر یاختصاص طیشرا. 4 ۀماد

 2 ۀجدول شمار

ف
دی

ر
 

 لیتحص به اشتغال مقطع
 شرایط اختصاصی معدل تحصیلی

 خواهران برادران

 - 2سطح  1
 : 1معدل سطح 

 1885: متأهل ،  19: مجرد

 داشتن حکم تدریس از معاونت آموزش -1

ماده درسی با تأیید معاونت داشتن حداقل دو سال سابقه تدریس در یک  -2

 آموزش استان

 امتیاز از جدول کیفیت تدریس با تأیید معاونت آموزش  75کسب حداقل  -3

 3سطح  3سطح  2
 : 2معدل سطح 

 18: متأهل ،  1885: مجرد

 4سطح  4سطح  3
 : 3معدل سطح 

  18: متأهل،   1885: مجرد

4 
دوم  دورۀ

 درس خارج

دوره درس 
 خارج

 برادران:  4معدل سطح 
 17: متأهل ،  1785: جردم

 خواهران:  4معدل سطح 

 18: متأهل ،  1885: جردم

 .تحصیلی صرفاً یکبار امکان شرکت در عرصه تدریس وجود داردهر مقطع در  :هتبصر

 یتخصص و یعلم ، عمومی،یاهتیصلاح سنجش و یابیارزش: دومفصل 

 ود.شیانجام م «یتخصص و یعلم ،یعموم»ی از طریق برگزاری مصاحبه تخصص و یعلم عمومی، یاهتیصلاح سنجش و یابیارزش

 مصاحبه تعریف. 5 ۀماد

 انتخاب و هیاول طیشرا نیواجد یتخصص و یعلم ،یعموم یاهتیصلاح سنجش و یابیارزش منظور به که است یشفاه یاهشسنج از یاهمجموع

 .ودشیم انجام برتر یاستعدادها یینها

 مصاحبه. انواع 6 ۀماد

 ود.شیای عمومی و اخلاقی انجام مهتاین سنجش، با هدف شناسایی صلاحیمصاحبه عمومی: الف( 
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 .شود انجام تیحما دوره در و ییشناسا مراحل اتمام از بعد واندتیم مصاحبه نیاتبصره: 

 ود.شیتحصیلی( انجام م) ای علمیهتاین سنجش، با هدف شناسایی صلاحیب( مصاحبه علمی: 

جه به با تو تدریسیای علمی و توان و مهارت هتبا هدف شناسایی صلاحی که است یسنجش :تدریس ۀج( مصاحبه تخصصی عرص

 ود.شیای صورت گرفته انجام مهتفعالی

 «هیلمع یهاحوزه برتر یاستعدادها و نخبگان امور مرکز یتخصص و یعلم ،یعموم مصاحبه نامهوهیش» در مصاحبه هر انجام تیفیکمواد و : د( 

ی مصاحبه لیابی پرونده به کارگروه و نمره قبوجهت راهمعدل کل مصاحبه  ،یابی به مصاحبه تخصصیمصاحبه علمی جهت راهنمره لازم  .است آمده

  به شرح جدول ذیل است: در هر یک از مقاطع

 3 ۀجدول شمار

 ردیف
معدل لازم مصاحبه علمی جهت  مقطع اشتغال به تحصیل

 یابی به مصاحبه تخصصیراه
معدل کل مصاحبه جهت 

 یابی پرونده به کارگروهراه
 نمره قبولی

 خواهران برادران

 15 3سطح  3و سطح2سطح  1
مشروط بر این که هیچ درسی 

 نباشد 14کمتر از 

16 1685 

 16 1585 و دوره درس خارج 4سطح  و دوره دوم درس خارج 4سطح  2

 .شود یم محاسبه 1و مصاحبه علمی با ضریب  2 بیضر با ی،تخصص در محاسبه معدل کل مصاحبه، نمره مصاحبه تبصره:

 ای تخصصیهتامتیاز فعالی: سومفصل 

 ای آموزشیهتامتیاز فعالی .7 ۀماد

 ود.شیم به شرح جدول ذیل محاسبهی آموزش یاهتیفعالامتیاز حاصل از 

 4 ۀجدول شمار

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز هر فعالیت عنوان فعالیت ردیف

 معدل تحصیلی  1

 41 معدل×  2 آخرین مقطع تحصیلی
معدل مقاطع تحصیلی گذشته که کمتر از 

 نباشد 17
یک امتیاز و به ازای هر  17معدل 

 13 افزایش یک امتیاز  1825

2 

 تدریس

 یک سیتدر ازیامتحداکثر 
 در یک نیمسال درس

یا  ساعت تدریس 81حداقل )
 (واحد درسی 5

 (وستیپ جداول طبق)

  
 مدرس شاغل در سطح برای 

 4 3 2و  1
دوره دوم 

 خارج

 32 32 16 16 2 سطح مقدمات در تدریس
 41 41 21 -  285 خواهران 2سطح  و برادران1 سطح در سیتدر

 48 - - -  3 برادران 2سطح  در تدریس

 56 - - -  385 3سطح  در تدریس

 64 - - -  4 4سطح  در تدریس

 12 1825 ساعته( 4به ازای هر کارگاه ) تدریس کارگاهی 3

4 

ممتحن امتحان 

 /مصاحبه علمیشفاهی
 متناسب با مقطع امتحان

)به ازای هر سال و حداکثر تا 
 سه سال(

 3 1 مقدمات

 485 185 1سطح 

 6 2 2سطح 

 785 285 3سطح 

 9 3 )درس خارج( 4سطح 

 11 1 مصاحبه( 111مصاحبه و حداکثر تا  11به ازای هر ) استعدادهای برتراستاد مصاحبه  5

 21  خواهران برادران (دو دوره حداکثر) (المپیاد علمی) مسابقات آموزشی
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  11 اول رتبه اول رتبه
 9875 دوم رتبه دوم رتبه

 985 سوم رتبه سوم رتبه

 9825 ریقدت ستهیشا اول نفر چهارم رتبه

 مپنج رتبه
 ستهیشا دوم نفر

 ریتقد
9 

 مدیریت آموزشی 7
 (سال سه تا حداکثرو  مدیریت، معاونت آموزش یا مدیریت گروه واحد آموزشی به ازای هر سال)

 12 2و  3، 4به ترتیب: 

8 
 ای علمیهههورودی سراسری حوز نآزمواول تا پنجم ای ههرتب

 دیپلم و سیکل( یسال اول با مدرک ورودصرفاً برای واجدین شرایط )
و به ترتیب رتبه دوم  6رتبه اول 

 5تا رتبه پنجم  5875
6 

9 
 و پلمید از بالاتر مدرک با که یکسان یلیتحص مقطع نیآخر معدل

)کسانی که مقطع خود را به اتمام  نداهشد حوزه وارد 17 حداقل معدل

 (نباشد 17 از کمتر که ند معدل واحدهای گذرانده آناناهنرساند

امتیاز و به ازای  185، 17معدل 
 امتیاز  185هر یک نمره افزایش 

6 

11 
 8)مهارت تحصیل، تدریس، ....( حداقل  ای آموزشیههشرکت در کارگا

 ساعت
185 485 

11 
معاونت آموزش در  دییمورد تأ یآموزش یعلم یاهتیفعال ریسا

 مصوب یاههامننییچارچوب آ
 11 

 ای فرهنگیهتفعالی امتیاز. 8 ۀماد

 ود.شیم ی فرهنگی به شرح جدول ذیل محاسبهاهتفعالیحاصل از امتیاز 
 5 ۀجدول شمار

 امتیاز عنوان ردیف

 ای قرآنیهتفعالی 1 

 حفظ قرآن

 11 *لمللی ایران و عربستاناننفرات اول تا سوم مسابقات بی

 6 ای علمیه(ههاوقاف و امور خیریه و حوز سازمان) نفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری

 2/1 به ازای هر جزء

مفاهیم و 
 تفسیر قرآن

 12 *لمللیاننفرات اول تا سوم مسابقات بی

 8 ای علمیه(ههسازمان اوقاف و امور خیریه و حوز) نفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری

 قرائت قرآن

 4 *لمللی ایران و مالزیانبینفرات اول تا سوم مسابقات 

 5/1 سازمان اوقاف و امور خیریه() نفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/کشوری

 1 ای علمیهههنفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری حوز

 حفظ نهج البلاغه 2

 5/4 کل

 3 دو سوم

 5/1 یک سوم

 3حداکثر ای خارجی به ازای هر زبانهنتسلط به زبا 3

4 
و  ، جهادیهیریخ یاهتیفعال

 یمشارکت اجتماع

  اجتماعی وای جهادی تبلیغی، فرهنگی، آموزشی هتفعالی

به ازای هر مورد 
 یک و

 امتیاز 8حداکثر 

 رسمی نهادهای با همکاری اجتماعی و فرهنگی از طریق امدادگری

 اهنحوادث و بحرا در اجتماعی مشارکت

 خیر و فعالیت در امور خیریهکار تعاون در 

 یاری رساندن به نیازمندان و محرومان

 ای جهادی و امدادی ههگرو در تأسیس، ساماندهی، مدیریت و همکاری اجرایی

  جهادی عمرانی، فرهنگی و آموزشی شرکت در اردوهای

 به عنوان قبولی در مصاحبه مرکز، شرایط سنی و شرط معدل، بعد از*(، در صورت احراز شرایط عمومی و داشتن ) اردهموارد ستارتبصره:  

 وند.شیتبلیغ و امور فرهنگی انتخاب م در عرصۀ «الف»استعداد برتر
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 استعدادهای برتر انتخاب: چهارمفصل 

 . مراحل انتخاب استعدادهای برتر9 مادۀ

 ؛حوزوی مدیریتنخبگانی مراکز  شا توسط بخههمحاسبه امتیاز نهایی و تکمیل پروند .1

 ای تخصصی مرکز و انتخاب اولیه استعدادهای برتر؛هها در کارگروههبررسی پروند .2

 کمیسیون هیأت امناء؛ در اههپروندبررسی  .3

 تأیید نهایی منتخبین در هیأت امنای مرکز. .4

 محاسبه امتیاز نهایی .11 مادۀ

 ود:شیذیل محاسبه م به شرح ریاخ سال چهار یاهتیفعال اساس بر امتیاز نهایی استعدادهای برتر

 ( = امتیاز نهاییتحصیلیمعدل  × 2) امتیاز مصاحبه( + × 285) ( +چهار سال اخیر ی آموزشی، پژوهشی، تبلیغی و فرهنگیاهتیفعال ازیامت)

 . تعداد انتخاب شوندگان11 ۀماد

 .ودشیم نییتع امناء أتیه ونیسیکم دییتأ و بطریذ کارگروه شنهادیپ با سالانه یحوزو برتر یاستعدادها تعداد

 و اصلاح تصویب. 12 مادۀ

به تصویب هیأت امنای مرکز کمیسیون در  23/17/1399تبصره و یک پیوست در تاریخ  6ماده،  12فصل،  چهاراین دستورالعمل در یک مقدمه، 

 شد. اصلاح بازنگری و مرکز در کمیسیون هیأت امنای 28/16/1413خ رسید و در تاری
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 محاسبه امتیاز تدریسپیوست: 

 ود:شیی مجاز به تدریس باشند، به شیوه ذیل محاسبه مالعیشورا 944 مصوبه اساسامتیاز تدریس برای طلابی که بر 

 (درسی واحد 5 یا ساعت 81حداقل ) هر درس در یک نیمسال سیدرت ازیامت = (سیتدر تیفیک امتیاز ÷51) × تدریس سطح بیضر

 :است لیذ جدول بر اساس تدریس سطح بیضر .1

 مقدمات تدریسسطح 
برادران و  1 سطح

 خواهران 2سطح 
 4سطح  3سطح  برادران 2سطح 

 2 1875 185 1825 1 تدریس سطح بیضر

 :است لیذ جدول س قابل ارائه در هر یک از مقاطع تحصیلی مدرس بر اساستعداد درس و سطح در  .2

سطح اشتغال به 

 تحصیل مدرس
 2سطح  1سطح 

 خارج درس دوم دوره 4سطح  3سطح 

 خواهران برادران خواهران برادران خواهران برادران

حداکثر تعداد درس 

 در هر نیمسال
 یک درس یک درس یک درس

 5حداکثر 
 واحد

 درس دو
 5حداکثر 
 واحد

  درس دو
 11حداکثر 
 واحد

 سطح درس قابل ارائه

 (944بر اساس مصوبه )
 مقدمات مقدمات

مقدمات و 
 1سطح 

 2سطح 
مقدمات و 

 1سطح 
 2سطح 

 و مقدمات
 4تا  1سطوح 

 4و  3، 2سطوح 

 انجام شده باشد. ،یا بعد از آن در آخرین مقطع اتمام یافتهبوده و ود که دارای بالاترین امتیاز شیایی محاسبه مهستدری تبصره:

  ود:شیکیفیّت تدریس بر اساس جدول ذیل محاسبه م .3

 حداکثر امتیاز عنوان ردیف

 علمیتسلط  1

 11  و لوازم مدعا( یمدعّا، استدلال، مباد) ین موضوع درسییتب

 11 به سؤالات یح و منطقیصح ییوگخپاس

 11 استفاده از منابع متعدّد و متناسب با درس 

 11 سید و مطالب مرتبط با موضوع تدریاز مباحث جد یآگاه

 شیوه آموزش تأثیرگذار 2

 4 یمطالب درسوا در انتقال یان شیداشتن ب

 4 نظم و پیوستگی منطقی در ارائه مطالب

 4 ، پرسش و پاسخ و..(ی، بحث گروهیسخنران) سیع در تدریمتنوّع و بد یاهشاستفاده از رو

 4 و...( یدیتب، مجلاّت، سک) ارجاع به منابع مرتبط با موضوع درس

 4 ازیان و نکصورت ام انه و...( دریتخته، را) یآموزشک مکل یاستفاده از وسا

 تربیت طلاب موفق 3

 4 استعداد طلابّ یوفاسازکتلاش جهت ش

 8 ق و پژوهش در طلاّبیۀ تحقیجاد روحیا

 8 ای علمی طلابهتنظارت علمی بر فعالی

 اخلاق آموزش 4

 4 اهتمام و توجه جدی به طلاب

 4 ای اخلاقی و معنوی در طلابههتقویت انگیز

 4 صحیح و منطقی با آرای دیگرانبرخورد 

 4 تواضع

 4 رعایت آراستگی ظاهر

 111 جمع حداکثر امتیاز  5

 قابل قبول نیست. 61ا کیفیّت کمتر از ههو در سایر عرص 75، کیفیّت تدریس کمتر از تدریس عرصۀ در :1تبصره

 ود.شیدرصد آن منظور م 51محاسبه شده و سازی و امتیاز تدریس در دانشگاه بر اساس جداول فوق معادل: 2تبصره


